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HUMAN RESOURCES CONSULTING SERVICES

PERFIL DE PUESTO DE TRABAJO

Administrador de Sistemas UNIX/DBA para empresa en
Denominacién del puesto de trabajo: Sevilla
informéica
Categorio: JRTE) 1

(O] S R LN e R R ge e -1 Administracion de sistemas UNIX / DBA

Administracién de sistemas, almacenamiento y backup
Administracién de bases de datos Oracle
Funciones L N
Gestidn de comunicaciones TCP / IP, apoyo a protocolos de red Internet
Genéricas:  (TCP/IP)herramientas de software y entornos de programacién, mejora en el control de
congestionamiento de redes y el rendimiento de TCP/IP.

Experiencia en Administracién de sistemas, almacenamiento y backup:
* Software de Cluster: Veritas Storage Foundation for Oracle RAC(SFRAC)
* Software de Backup: Veritas Netbackup.
* Almacenamiento: EMC VMAX, Hitachi, ETERNUS, EVA.
* Sistemas Operativos: Solaris 9/10/11, Oracle Linux (Debian, SUSE). AIX, OEL 5.x Y
6.x.
* Servidores: Fujitsu Primepower 2500, Sun M5000, Sun SF15000, entornos blades HP y
Fujitsu.
* Shell scripting.
Experiencia en Administracion de bases de datos Oracle
O Bases de Datos: Oracle 9i, 10g y 11g (requerido):
* Instalacién y configuracién.
¢ Tuning de pardmetros.
* Ajuste de consultas SQL
¢ Revisién de rendimiento.
* Backup y restore (RMAN).
* Programacién PL/SQL.
¢ Conocimientos de replicaciéon con Streams.
¢ Entornos RAC.
* Experiencia bajo entornos Solaris/Linux, y Windows.
O Servidores de aplicaciones: Apache Tomcat 6, Oracle Application Server 9i y 10g,
Oracle Weblogic 11g.
* Instalacién y configuracién.
* Despliegue y ajuste de aplicaciones.
¢ Revisién y ajuste de rendimiento.
Minimos: * Experiencia en entornos en cluster.
¢ Experiencia bajo entorno Linux y Windows.

Requisitos Titulacién Superior (Ingeniero informdtico).

Experiencia en programacién Java/J2EE en entornos Oracle, con servidores de
aplicaciones Tomcat, Weblogic y OAS.
Experiencia en la gestiéon de Proyectos, desde su fase de disefio a la de implantacién.
Certificaciones oficiales en las dreas mencionadas (Oracle, Unix/Linux, ITIL, etc).

_ Nivel medio de inglés, oral y escrito.
XY gtetete Wy I TS WE=Ye[UTgle [Pl Ingeniero técnico o superior en Informdtica o equivalente.

Elementales Medios Superiores
Conocimientos minimos 1 2 3

Deseados:

Conocimientos bésicos de TCP/IP. X

Configuracién de red de servidores X
Bonding / Teaming de tarjetas. X

Herramientas bdsicas de diagnéstico (tcpdump, ete...). X

Otros:
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1 2 3

|

Competencias necesarias
Capacidad resolutiva
Capacidad trabajo en equipo
Proactividad

Apertura mental

Flexibilidad

X X X X X X

responsabilidad

Nivel de responsabilidad: Bajol[] MedioX Alto]

Jornada laboral: Completa

Salario bruto anual 22000 — 26.000 aprox a negociar
Carnet B1: SI X NO O SI 0 NO O
joven indiferente 30/11
Datos de Contacto Cliente
Empreso: [T
Persona de contacto: Mariana Laguna 952020113

m mlaguna@bhrcs.es; arviz@bhrcs.es

Para cubrir excedencia de 5 afos solicitada a primeros de diciembre

Datos de interés:

Informacién de interés de la empresa
Cultura organizacional y filosofia de la empresa

Metodologia de trabajo:

Entorno laboral

Obijetivos generales y departamentales de la empresa

Capacidad de promocién en el puesto

C/ Graham Bell, 6 — 2Planta, n°7 y 8- Edf. Hevimar —PTA- 29590 Mdlaga |Telf: 952 020 113 | info@bhrcs.es | www.hrcs.es


mailto:mlaguna@hrcs.es

